INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

e Tipo di azienda o settore

e Ruolo/i lavorativo/i svolto/i

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date

» Tipo di azienda o settore

» Ruolo/i lavorativo/i svolto/i

¢ Principali mansioni e
responsabilita

CURRICULUM VITAE
ELABORATO SULLA BASE
DEL FORMATO EUROPEO

TOMASSETTI LUCA

STR. CENERENTE-COLLE UMBERTO, 47/M
06133 PERUGIA (PG)

340.3581089

075.5738595

lucatomassetti@tiscali.it

ITALIANA
10 SETTEMBRE 1967

Lug.2002 - oggi
Q.S.A. QUALITA E STRATEGIE AZIENDALI S.R.L. — S. MARTINO IN CAMPO (PG)

Consulenze per la Qualita, Sicurezza, Ambiente e strategie aziendali in genere
- Ente di Formazione accreditato presso la Regione dell'Umbria.

Collaboratore Professionista

Collaborazione professionale nell'ambito della costruzione, implementazione,
gestione e manutenzione di Sistemi di Gestione per la Qualita, 'Ambiente, la
Sicurezza, la Responsabilita Sociale, la Saldatura secondo le norme UNI EN ISO
9001, UNI EN ISO 14001, BS OHSAS 18001, SA 8000, ISO 3834. Audit di
sistema per conto dei clienti (di prima e seconda parte). Docente nell’ambito
dei Sistemi di Gestione e della Salute e Sicurezza dei Lavoratori. Responsabile
del Sistema di Gestione per la Qualita della Q.S.A.. Audit interni Q.S.A..
Responsabile dell’Accreditamento Formativo Q.S.A. ¢/o la Regione dell'lUmbria.

Set.2006 - Dic.2012

Mercurio S.r.l. — Passignano sul Trasimeno (PG)
Consulenze aziendali.

Collaboratore Professionista

Collaborazione professionale nell’ambito della costruzione, implementazione,
gestione e manutenzione di Sistemi di Gestione per la Qualita, I'Ambiente, la
Sicurezza, la Responsabilita Sociale secondo le norme UNI EN ISO 9001, UNI
EN ISO 14001, BS OHSAS 18001, SA 8000. Audit di sistema per conto dei
clienti (di prima e seconda parte).



@ Date

e Tipo di azienda o settore

e Ruolo/i lavorativo/i svolto/i

@ Principali mansioni e
responsabilita

e Date

e Tipo di azienda o settore

e Ruolo/i lavorativo/i svolto/i

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

 Date

e Nome e tipo di istituto di
istruzione e/o formazione

« Titolo di studio e/o qualifica
conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione e/o formazione

e Titolo di studio e/o qualifica
conseguita
* Date

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione e/o formazione

e Titolo di studio e/o qualifica
conseguita

Ott.1999 - Giu.2002

SCAI S.p.A. — Bastia Umbra (PG)

(concessionario Hitachi Itd per I'Ttalia) Commercio, noleggio e servizio di
assistenza per macchine movimento terra, edili e stradali, impianti di vagliatura
e frantumazione, impianti di conglomerati, gruppi elettrogeni, ricambi ed
accessori per i mezzi sopra citati e per macchine agricole.

Responsabile Sistema di Gestione per la Qualita
Responsabile Marketing e Pubblicita
Responsabile Commerciale Light Equipment

Auditing interno, certificazione del settore assistenza tecnica, delle sedi
periferiche e adeguamento del sistema alla UNI EN ISO 9001: 2000.

Rinnovo dellimmagine grafico-pubblicitaria dell’azienda e delle sedi periferiche,
organizzazione di eventi promozionali.

Organizzazione del settore di vendita delle attrezzature di piccolo taglia.

Dic.1997 — Set.1998

RAMPINI CARLO S.R.L. — Passignano S/T (PG)

Produzione e commercializzazione automezzi per servizi aeroportuali, mezzi
antincendio, strutture meccaniche ad uso militare. Produzione gatti delle nevi e
puliscispiaggia per la Prinoth srl..

Responsabile Ufficio Produzione e Programmazione
Ingegnere Progettista

Programmazione gestione e controllo della produzione aziendale,

Progetto e collaudo della struttura principale di una scala aeroportuale imbarco
passeggeri estensibile universale (altezze di lavoro adattabili a tutti gli
aeromobili).

Verifica affidabilita ed approvvigionamento della componentistica speciale per
la realizzazione di un sistema di livellamento idromeccanico per strutture
lanciamissili (commessa per la Difesa).

Nov.1986 — Apr.1997
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA 108/110

Tesi di laurea in Meccanica dei Materiali con il Prof, Sergio Reale (co-relatore
Prof. Claudio Braccesi) dal titolo: “MIGLIORAMENTO DELLA VALUTAZIONE
DELL'AFFIDABILITA STRUTTURALE DEI COMPONENTI: L'ESPERIENZA DEL PROGETTO EUROPEO
PISC.”

Set.1981 - Giu.1986

LICEO SCIENTIFICO G.ALESSI — PERUGIA

MATURITA SCIENTIFICA

Set. 2012 — Nov. 2012
GENERAL SERVICE S.R.L.

Aggiornamento RSPP — macrosettori 3-4-5-7
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istruzione e/o formazione
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conseguita
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» Nome e tipo di istituto di
istruzione e/o formazione

» Titolo di studio e/o qualifica
conseguita
e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione e/o formazione

e Titolo di studio e/o qualifica
conseguita
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* Nome e tipo di istituto di
istruzione e/o formazione

» Titolo di studio e/o qualifica
conseguita
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istruzione e/o formazione
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conseguita
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e Nome e tipo di istituto di
istruzione e/o formazione
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conseguita
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s Date

e Nome e tipo di istituto di
istruzione e/o formazione

Gen. 2011 — Feb. 2011
QSA S.R.L.

La Qualita nella Formazione

Mar. 2009
QSA S.R.L.

Addetto Prevenzione Incendi (livello medio)

Mag. 2008 — Mar. 2009
INFOLOG S.R.L.

Gli strumenti per la gestione della Responsabilita Sociale d'Impresa

15 Gen. 2009
A.I.C.Q.

Dalla ISO 9001:2000 alla ISO 9001:2008 — Modifiche e Ricadute

Set. 2007
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA — FACOLTA DI INGEGNERIA

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Ott.2004 - Dic.2006
RINA S.P.A.

Percorso formativo per la qualifica di Auditor RINA" in affiancamento a Team
Leader RINA

Apr. 2004
RINA INDUSTRY S.p.A.

“ISO 9001: 2000 Auditor/Lead Auditor” corso con abilitazione IRCA
(Internationa Register of Certificated Auditors)

Nov. 2003

Q.S.A. QUALITA E STRATEGIE AZIENDALI S.R.L.

"

“Addetto alle misure di Primo Soccorso e Addetto Prevenzione Incendi

Mar. 2002

SFCU (S1STEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA UMBRA)



e Titolo di studio e/o qualifica
conseguita
e Date

e Nome e tipo di istituto di
istruzione efo formazione

e Titolo di studio e/o qualifica
conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

“L'autovalutazione della Qualita ed il modello del Premio Qualita Italia”

Gen. 2001
SGS — ICS — LIVORNO

“ISO 9000 - Vision 2000: Analisi delle Variazioni”

ITALIANO

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

Eccellenti capacita di interazione a livello personale, nonché a livello scritto; di
relazione, con estremo agio, a culture e sistemi di lavoro diversi maturate nel
corso di una carriera lavorativa che mi ha messo a contatto con i pil diversi
ambienti e le pil differenti organizzazioni.

Altamente organizzato e attento ai dettagli

Capacita di comunicazione, gestione e coordinamento di persone maturate nel
corso dell'attivita lavorativa e grazie alla pratica ormai piti che decennale di
allenatore sportivo (conseguito nel 2006 il patentino di allenatore nazionale di
terzo grado di pallavolo)

Operatore CAD su sistema CAD-LAB GBG 6.0 e 7.0, c/o la Rampini Carlo srl.
Tecniche di controllo non distruttivo c/o il CEC J.R.C. (Joint Research Centre),
Institue for Advanced Materials di Petten (Olanda).

Programmazione di base in VISUAL BASIC E PASCAL.

Sistemi operativi MS-WINDOWS, MAC OS X.

Conoscenza approfondita di programmi di ambiente Windows (MS-ACCEss, MS-
WORD, MS-EXCEL, MS-PROJECT, MS-POWER POINT, ecc.).

Conoscenza approfondita di INTERNET e dei maggiori BROWSER e programmi
utilizzati per I'esplorazione e lo scambio di dati in rete.

Ai sensi dell’Art.23 del D.lgs 196/2003, consapevole dei diritti a me riconosciuti nell’Art.7
del suddetto Decreto, autorizzo codesta azienda al trattamento dei dati da me forniti per

le sole finalita di valutazione dei requisiti del personale.
//Fu’zEMA




