
Selezione per l’individuazione di docenti per moduli Architettura Tecnica 1 e Laboratorio di Architettura 

Tecnica 1 del Corso di Laurea in “Ingegneria Edile – Architettura” – Università degli Studi di Perugia 

 

CRITERI CHE VERRANNO SEGUITI DALLA COMMISSIONE VALUTATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DEI 

PUNTEGGI 

 

PUNTEGGI MASSIMI PER CIASCUNA TIPOLOGIA DI TITOLI  

 

1. Titoli di studio: fino ad un massimo di punti 25  

2. Titoli didattici: fino ad un massimo di punti 20  

3. Pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 15  

4. Attività professionale: fino ad un massimo di punti 35  

5. Altri titoli: fino ad un massimo di punti 5 

Per esigenze di qualificazione, viene ritenuto non idoneo il candidato che non raggiunga il punteggio 

minimo di 30 punti. 

 

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

1. Titoli di studio (fino ad un massimo di 25 punti):  

 

(a) fino a punti 12 per la laurea magistrale o vecchio ordinamento attinente in base al voto di Laurea (voto 100/110 

punti l,voto 101/110 punti 2, ... , voto 110/110 punti 11, voto 110/100 e lode punti 12); 

(b) punti 8 per il dottorato di ricerca attinente; 

(c) fino ad un massimo di punti 5 per altri titoli di studio attinenti (master o scuole di specializzazione). 

2.Titoli didattici (fino ad un massimo di 20 punti): 

 

(d) punti 5 per ogni insegnamento ufficiale espletato in ambito universitario attinente; 

(e) punti 0,5 per ogni anno di insegnamento di ogni corso in (d);  

(f) punti 2 per ogni insegnamento espletato in ambito extrauniversitario attinente (fino ad un massimo di 6 punti); 

(g) punti 4 per ogni tutoraggio in ambito universitario; 

(h) punti 0,5 per ogni anno di ogni tutoraggio in (g); 

(i) correlatore di Tesi di Laurea punti 2.  

3.Pubblicazioni (fino ad un massimo di 15 punti): 

(j) punti 1 per ogni pubblicazione tecnica attinente.  

4.Attività professionale (fino ad un massimo di 35 punti): 

(k) giudizio globale sulla base del criterio della maggiore o minore attinenza all’insegnamento oggetto della selezione 

valutato in funzione del numero e della rilevanza dell’attività professionale attinente svolta: 

 scarso punti 5  

 sufficiente punti 15  

 più che sufficiente punti 20 

 buono punti 25 

 ottimo punti 30 

 eccellente punti 35 

5.Altri titoli (fino ad un massimo di 5 punti):  

(i) punti 2 per ogni assegno di ricerca, borsa di studio o premio attinente con la materia oggetto dell’insegnamento. 


