
ALLEGATO 2 
Punteggi da attribuire ai Curricula dei Candidati ai Consigli di disciplina 2026-2030  iscritti all’Ordine degli 

Ingegneri ai sensi dell’art. 4, comma 3 del Regolamento per la designazione dei componenti i Consigli di 

disciplina territoriali degli Ordini degli Ingegneri 

INCARICHI ISTITUZIONALI PRESSO L’ORDINE DEGLI INGEGNERI/CNI – SEZ.3 DEL CV 

PUNTI 5 PER OGNI ANNO DI INCARICO DI CONSIGLIERE DI DISCIPLINA 

PUNTI 5 PER OGNI ANNO DI INCARICO DI CONSIGLIERE TERRITORIALE/NAZIONALE 

 

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO PER CONTO DELL’ORDINE – SEZ.4 DEL CV 

MAX 10 PUNTI TOTALI attribuiti sulla base del giudizio della commissione 

 

PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI DELL’ORDINE – SEZ.5 DEL CV 

MAX 10 PUNTI TOTALI attribuiti sulla base del giudizio della commissione 

 

PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO – SEZ.6 DEL CV 

PUNTI 3 PER OGNI dottorato di ricerca, master, specializzazione, corso di perfezionamento relativi a eventuali titoli di 

studio post laurea in materia di procedimento disciplinare e/o di disciplina dell’ordinamento della professione di 

ingegnere  

PUNTI 3 PER OGNI Frequenza di corsi (non attributivi di titoli di studio) o moduli di corsi in materia di procedimento 

disciplinare e/o di disciplina dell’ordinamento della professione 

PUBBLICAZIONI – SEZ.7 DEL CV 

PUNTI 3 per ogni pubblicazione di opere monografiche, contributi in opere collettanee, articoli in riviste scientifiche e 

note a sentenza, in materia di procedimento disciplinare e/o di disciplina dell’ordinamento della professione 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI – SEZ.8 DEL CV 

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali 

MAX 10 PUNTI TOTALI attribuiti sulla base del giudizio della commissione 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE – SEZ.9 DEL CV 

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad 

es. cultura e sport), a casa, ecc. ufficiali MAX 10 PUNTI TOTALI attribuiti sulla base del giudizio della commissione 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE – SEZ.10 DEL CV 

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc. MAX 3 PUNTI TOTALI attribuiti sulla base del giudizio della 

commissione 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE – SEZ.11 DEL CV 

Competenze non precedentemente indicate MAX 5 PUNTI TOTALI attribuiti sulla base del giudizio della commissione 


