
Documento di programmazione e di performance.  
Obbiettivi in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 

(approvato dal Consiglio dell’Ordine nella seduta del 23/01/2018) 
 
L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Perugia, anche per il triennio 2018 – 2020, intende 
proseguire e rafforzare la propria conformità alla normativa di trasparenza e il proprio impegno a porre 
in essere misure di prevenzione della corruzione.  
Gli obbiettivi, qui di seguito sintetizzati, sono programmati su base triennale e vi si darà avvio sin dal 
2018, evidenziando di anno in anno i progressi e i risultati raggiunti. 
 

1. Valutazione ed eventuale implementazione dei flussi di pubblicazione non obbligatori per legge 
sul sito internet dell’Ordine e monitoraggio della velocità di risposta alle richieste degli iscritti.  
Tempo di attuazione: entro dicembre 2019 
 

2. Eliminazione dal sito internet dell’Ordine degli atti non più aggiornati e/o archiviazione nella 
sezione “altri contenuti” degli stessi.  
Tempo di attuazione: entro giugno 2018 
 

3. Pubblicazione tempestiva dei dati e documenti di cui si ha l’obbligo di pubblicazione e relativo 
monitoraggio costante.  
Tempo di attuazione: entro giugno 2018 
 

4. Anche alla luce delle richieste di accesso civico generalizzato pervenute, valutazione ed 
eventuale implementazione di «dati ulteriori» rispetto a quelli che già si ha l’obbligo giuridico di 
pubblicare.  
Tempo di attuazione: entro dicembre 2019 
 

5. Elaborazione e proposta al Consiglio di regolamenti per le aree di rischio già individuate nei 
precedenti Piani triennali ed in fase di analisi nel corso del 2018 da parte del Consiglio 
(regolamento unico sui tre accessi e creazione del registro sugli accessi – regolamento sugli 
acquisti). 
Tempo di attuazione: entro giugno 2018 
 

6. Compatibilmente con l’organizzazione dell’Ordine, predisposizione di un Codice di 
comportamento dei dipendenti che tenga conto delle recenti riforme introdotte in tema di 
pubblico impiego dalla c.d. riforma Madia.  
Tempo di attuazione: entro settembre 2018 
 

7. Elaborazione e proposta al Consiglio di una serie di parametri utili al fine di approvare un 
regolamento in tema di «Rilascio di pareri di congruità alla luce della recente disciplina sul c.d. 
equo compenso professionale».  
Tempo di attuazione: entro dicembre 2019 
 

8. Potenziamento della formazione in tema di «anticorruzione» rivolta ai dipendenti dell’Ordine e ai 
Consiglieri al fine di coadiuvarli nella definizione di misure appropriate per ciascun processo di 
loro competenza anche tramite l’ausilio di un esperto esterno specializzato in materia. Tempo di 
attuazione: entro dicembre 2018 
 

9. Partecipazione attiva alle iniziative promosse dal CNI in tema di trasparenza ed anticorruzione 
tramite il RPCT ed altri Consiglieri delegati dal Presidente. Tempo di attuazione: entro dicembre 
2018 

 
10. Valutazione ed eventuale miglioramento della garanzia del rispetto dei tempi di pagamento a 

favore dei soggetti esterni all’Ordine. Tempo di attuazione: entro giugno 2020 
 

11. Previsione della giornata sulla Trasparenza a favore di tutti i soggetti iscritti all’Ordine. Tempo di 
attuazione: entro dicembre 2019 


