
ALLEGATO 1 
Curriculum vitae per Candidatura ai Consigli di disciplina 2026-2030 - iscritti all’Ordine degli 
Ingegneri di Perugia ai sensi dell’art. 4, comma 3 del Regolamento per la designazione dei 

componenti i Consigli di disciplina territoriali degli Ordini degli Ingegneri 
 

SEZ.1 - INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome e Cognome 
 

FRANCESCA PAZZAGLIA 

Genere M □                                         F ◼ 

Indirizzo 
 

VIA DA.TE ALIGHIERI n. 3 – 06123 PERUGIA 

Telefono 
 

347/7244812 

E-mail francesca-pazzaglia@libero.it 

Pec francesca.pazzaglia@ingpec.eu 

Nazionalità 
 

ITALIANA 

Luogo e Data di nascita 
 

PERUGIA, 04/10/1971 

  

SEZ.2 - ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI INGEGNERI 

N.ISCRIZIONE ATTUALE A1806 

SEZIONE 
 
 

A 

SETTORE/I 
 

CIV, IND, ICT 

DATA ISCRIZIONE 
 

20/07/2000 

EVENTUALI SANZIONI 
DISCIPLINARI SUBITE 
 

/ 

EVENTUALI ALTRE 
ISCRIZIONI PRECEDENTI 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SEZIONE  3 - INCARICHI ISTITUZIONALI PRESSO L’ORDINE DEGLI INGEGNERI 

Componente Consiglio 
di Disciplina Ordine 
Territoriale degli 
Ingegneri 

ORDINE DI___________ 

DATA INIZIO MANDATO_____________ 
DATA FINE MANDATO_______________ 

Eventuale Carica rivestita: 
o Presidente Consiglio di Disciplina 
o Segretario Consiglio di Disciplina 
o Presidente Collegio 
o Segretario Collegio 

Consigliere del 
Consiglio Ordine 
Territoriale degli 
Ingegneri 

ORDINE DI___________ 

DATA INIZIO MANDATO_____________ 
DATA FINE MANDATO_______________ 

Eventuale Carica rivestita: 
o Presidente 
o Vice-Presidente 
o Segretario  
o Tesoriere 

Consigliere del 
Consiglio Nazionale 
degli Ingegneri (CNI) 

ORDINE DI___________ 

DATA INIZIO MANDATO_____________ 
DATA FINE MANDATO_______________ 

Eventuale Carica rivestita: 
o Presidente 
o Vice-Presidente 
o Segretario  
o Tesoriere 

 

SEZ.4 - PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO PER CONTO DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA 

PROVINCIA DI ________________________ 

 

 
 

 

Data 
 
 

DA_________A_______________ 

OGGETTO  

 

 

SEZ.5 - PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PERUGIA 

 

 
 

 

Data 
 
 

DAL 2013 AL 2017 
DAL 2017 AL 2021 
DAL 2021 AL 2026 

 
 

OGGETTO COMMISSIONE LAVORI PUBBLICI e BIM 

 



SEZ.6 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

 

Data 
 
 

DAL 01/12/2025 AL 05/12/2025 (1) 
DAL 28/02/2024 AL 28/02/2024 (2) 
DAL 06/12/2019 AL 06/12/2019 (3) 
DAL 14/12/2018 AL 14/12/2018 (4) 

 
Nome e tipo di istituto 
di istruzione o 
formazione 

SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (1), (2), (3), (4) 
 

  

Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 
Specificare il possesso 
di eventuali titoli di 
studio (dottorati di 
ricerca, master, 
specializzazioni, corsi di 
perfezionamento) post 
laurea in materia di 
procedimento 
disciplinare e/o di 
disciplina 
dell’ordinamento della 
professione di 
ingegnere 

 
/ 

  

Frequenza di corsi (non 
attributivi di titoli di 
studio) o moduli di 
corsi in materia di 
procedimento 
disciplinare e/o di 
disciplina 
dell’ordinamento della 
professione 

Etica dell’azione pubblica e comportamenti etici: il codice di comportamento e il 
conflitto di interessi (1) 
 
Il nuovo whistleblowing. Prevenzione della corruzione, tutele del rapporto di 
lavoro, protezione dei dati personali (2) 
 
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e gli adempimenti 
anticorruzione obbligatori per gli enti pubblici (3) 
 
Trasparenza ed anticorruzione tra protezione civile e ricostruzione (4) 

 
 

SEZ.7 - PUBBLICAZIONI 
Specificare in questa 
sezione l’eventuale 
pubblicazione di opere 
monografiche, contributi 
in opere collettanee, 
articoli in riviste 
scientifiche e note a 
sentenza, in materia di 
procedimento disciplinare 
e/o di disciplina 
dell’ordinamento della 
professione 

 

 
/ 



 

 

SEZ.8- CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso 
della vita e della 
carriera ma non 
necessariamente 
riconosciute da 
certificati e diplomi 
ufficiali 

Nel corso della mia attività ho maturato specifiche competenze in materia di:  
 

• Contrattualistica Pubblica da oltre 20 anni in qualità di RUP, DL, 
Collaudatore e Dirigente di settori tecnici presso plurime Amministrazioni 
pubbliche;  

• Sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/2018 ricoprendo 
l’incarico di Datore di lavoro per i dipendenti della Giunta della Regione 
Umbria (circa 1200 unità); 

• Consulenza Tecnica d'Ufficio essendo iscritto all’Albo dei CTU del 
Tribunale di Perugia e avendo onorato diversi incarichi; 

• Commissioni: componente di commissioni giudicatrici per la valutazione 
di offerte nell’ambito di procedure ad evidenza pubblica, commissioni di 
selezione di concorso di personale per la PA; 

• Prevenzione del rischio e capacità di autovalutazione e prevenzione dei 
conflitti di interesse, in particolare nei casi di incompatibilità legati a 
procedure di evidenza pubblica; 

• Deontologia ed Etica: applicazione con autonomia tecnica e intellettuale 
e diligenza del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici nonché 
del Codice Deontologico degli Ingegneri Italiani; 

• Aggiornamento Professionale Continuo e rispetto delle normative che 
impongono il mantenimento delle capacità tecniche;  

 

 

SEZ.9 - CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 
persone, progetti, 
bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, 
ecc. 

• Ufficio Speciale per la Ricostruzione Umbria: Dirigente del Servizio 
Ricostruzione privata post sisma 2016 e Vicario del Servizio Ricostruzione 
Pubblica dal 2017 al 2020 (circa 70 unità) 

• Presidenza del Consiglio dei Ministri - Struttura Commissario 
straordinario sisma 2016: Dirigente del Servizio Tecnico interventi di 
Ricostruzione per le Regioni Umbria, Marche, Abruzzo e Lazio dal 2020 al 
2022 (circa 30 unità) e Incarico di Esperto (2022/2023); 

• Regione Umbria: Dirigente del Servizio Demanio, Patrimonio e Logistica 
dal 2022 al 2025 (oltre 80 unità); 

• Regione Umbria: Dirigente del Servizio Demanio e Patrimonio dal 2025 
ad oggi (circa 20 unità); 

• Lavoro in Team e Deontologia Interdisciplinare: Gestione del personale e 
dei Gruppi di lavoro nonché collaborazione con altri uffici regionali e con 
altre Amministrazioni pubbliche locali e centrali nella gestione di 
procedimenti complessi e multidisciplinari; 

• Presidente dell’OSSERVATORIO TECNICO - ex art. 2 dell’ordinanza 
commissariale n. 108/2020– avente funzione di analisi e di verifica delle 
problematiche riguardanti i professionisti della ricostruzione pubblica e privata dei 
territori colpiti dal sisma, di evidenziare le criticità esistenti e di proporre soluzioni 
al Commissario straordinario facendosi carico di segnalare le evidenze ai Consigli 
Nazionali degli Ordini professionali interessati per le determinazioni di competenza 
(2021/2022); 

• Componente del Gruppo di Lavoro LEGALITA’ con compiti di vigilanza sul 
rispetto degli accordi stipulati con la Struttura di Missione Antimafia Sisma 2016 



presso il Ministero dell’Interno su legalità, controlli dei cantieri e controlli dei 
professionisti - decr. Comm.le n. 257/2021 (2021/2022); 

• Delegato del Commissario al Tavolo Tecnico permanente istituito presso il 
Consiglio Superiore dei Lavori Pubblici a supporto del Dipartimento CASA 
ITALIA della Presidenza del Consiglio dei Ministri con funzioni di indirizzo e 
coordinamento nell’ambito dell’attività di prevenzione sismica e dei percorsi di 
ricostruzione post-sismica ai fini della determinazione dell’impatto delle Norme 
Tecniche per le Costruzioni e di una omogeneizzazione e razionalizzazione 
normativa (2021/2022); 

• Ottime capacità relazionali e predisposizione al lavoro di gruppo, 
comunicative e di mediazione che si concretizzano in attitudine 
all’ascolto, comprensione delle esigenze, individuazione delle soluzioni 
delle problematiche che si manifestano nell’attività lavorativa, senso di 
responsabilità ed inclinazione all’innovazione. Buone capacità di 
interazione con le altre Amministrazioni pubbliche nonché con altri 
soggetti utenti. 

• Ottime capacità di coordinamento e gestione di risorse umane, buone 
capacità di motivare il personale finalizzato al raggiungimento di una 
maggiore qualità del lavoro, buone capacità di gestione dello stress, 
capacità di lavorare in situazione di emergenze. Buone capacità di 
problem solving, conseguendo la massima votazione nella valutazione dei 
risultati. 

• Ottime capacità amministrative/contabili, di organizzazione e gestione 
del personale, ottima conoscenza della normativa che disciplina le 
materie di settore (appalti pubblici, sicurezza, edilizia e costruzioni). 

 

 

 

SEZ.10 - CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, 
attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 
Buona conoscenza di strumenti e programmi informatici necessari allo 
svolgimento dell’attività lavorativa: ambiente Windows, pacchetto Office. 
Buona conoscenza degli applicativi del settore tecnico quali: 
- software di grafica AutoCad:  
- Attestato di partecipazione al “Corso Autocad 2000 base” presso la Scuola 
di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra”, Pila – Perugia, aprile, maggio, giugno 
2006 – 45h; 
- Attestato di partecipazione al “Corso Autocad 2000 avanzato” presso la 
Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra”, Plla – Perugia, ottobre 2006 – 
45h; 
- software di contabilità dei lavori pubblici Primus; 
- software di modellazione idraulica HecRas; 
- software di modellazione strutturale PCM. 

 

SEZ.11 – ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  
 

Competenze non 
precedentemente 
indicate 
 

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI – DIPARTIMENTO DELLA 

PROTEZIONE CIVILE – La gestione tecnica dell’emergenza sismica rilievo del danno e 

valutazione di agibilità – Verifica finale con esito positivo e iscrizione all’Elenco 



regionale dei tecnici AeDES delle pubbliche amministrazioni 

 

ABILITAZIONE DI “COORDINATORE DELLA SICUREZZA PER LA 

PROGETTAZIONE E PER L’ESECUZIONE DEI LAVORI” AI SENSI DELL’ART. 10 

DEL D. L.VO 494/96 (DURATA 120 H) presso la Scuola Edile della Provincia di Perugia  

 

 

SEZ. 12 - LINGUE 

MADRE LINGUA 
 

Italiano 
 

ALTRE LINGUE 
 

Inglese 
 

Capacità di lettura Attestato di partecipazione al “CORSO DI LINGUA INGLESE – ELEMENTARY . 
LIVELLI A1 – A2”, Accademia Britannica sede Perugia 

Capacità di scrittura  
Capacità di espressione orale  

 

SEZ.13 - ULTERIORI INFORMAZIONI 

  

  

  

  

  

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.LGS. 30 giugno 2003 n.196 e ss. mm. 
 
 
18 luglio 2026                ___________________________________________ 
 

 
ALLEGATI: 

• Dichiarazione sostitutiva 

• Copia del Documento di Identità 


