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Ing. Alessandro Gagliardi


	Informazioni personali

	Indirizzo Residenza
	
	VIA MICHELE NOVARO, 6 - 06131 Perugia (PG)

	Telefono
	
	Cell.: 340-2927794

	Linkedin

Twitter
	
	it.linkedin.com/pub/alessandro-gagliardi/3a/663/b8

@alegagl

	E-mail
	
	alegagl@yahoo.it 

	Nazionalità
	
	Italiana 

	Data di nascita
	
	13, Marzo, 1976

	Settore Professionale

Esperienza lavorativa
	
	Gestione della Sosta a Pagamento on street e off street  
Certificazioni ISO 9001 – ISO 14001 – SA8000 – CO2 Neutral

	SIS Segnaletica Industriale Stradale srl - Luglio 2018
	.
	

	• Tipo di impiego
	Direttore Operativo
	• Tipo di impiego

	• Principali mansioni e responsabilità

	Gestione del processo di implementazione della sosta a pagamento su strada e in struttura

Gestione dei fornitori

Programmazione e coordinamento delle attività di realizzazione
Gestione della comunicazione con gli Enti Pubblici o Società clienti
Coordinamento dei Tecnici Installatori e degli operai

Analisi economica delle commesse
Supporto all’Ufficio Gare in fase preventiva
	

	SIS Segnaletica Industriale Stradale srl 

Marzo 2017 – Luglio 2018
	
	

	• Tipo di impiego
	Addetto Ufficio Gare
	

	• Principali mansioni e responsabilità

	Scouting delle procedure di gare e dei siti dedicati (Roga, Telemat, Presidia, Infoplus, ecc.)

Gestione del processo di gara su piattaforme dedicate (Consip, Sintel, Empulia, Start ecc);

Analisi della documentazione di gara con approfondimenti riguardanti: 
· sostenibilità dell'offerta;
· analisi del conto economico preventivo dell'offerta;
· criticità e approfondimenti;
· approccio alla gestione del processo;

Coordinamento del processo di stesura documentale; 

Stesura delle offerte tecniche sulla base degli input provenienti dai capi area dislocati sul territorio;

Partecipazione alle sedute pubbliche;

Interfaccia tra Azienda e Committente;
	

	Umbra Servizi s.r.l.
Gennaio 2015 – Marzo 2017
	
	Manutenzione Boschiva Linee Elettriche – Manutenzione del Verde – Ingegneria Naturalistica

Certificazioni ISO 9001 – ISO 14001 – OHSAS 18001. Categorie (SOA): OG3 – OG13 – OG10 – OS24.

	• Tipo di impiego
	
	Responsabile Ufficio Gare: PP.AA., Enel, Terna, Enti para-statali e Stazioni Appaltanti in genere.

	• Principali mansioni e responsabilità
• Risultati Ottenuti
	
	Gestione completa del processo di gara:

· Valutazione delle gare e gestione delle piattaforme dedicate (Infoplus, Mepa, piattaforme regionali, Sintel, Intercert, ecc). Scelta degli obiettivi e organizzazione del processo, dal sopralluogo alla formulazione dell’offerta;

· Interfaccia tra Azienda e Committente.

Gestione cantieri sul Territorio Nazionale nei seguenti campi:

· Manutenzione del verde;

· Manutenzione boschiva di linee elettriche Enel, Terna. Potatura ed abbattimento alberi di alto fusto, pulizia Cabine Primarie;

Gestione processi di Qualifica;

Monitoraggio delle produzioni delle squadre di lavoro;
Conoscenza sistema QAS
L’ inserimento ha consentito lo sviluppo in maniera decisa della ferma volontà dell’azienda di creare un Ufficio Gare che si occupasse prevalentemente del settore della Pubbliche Amministrazioni oltre quello già attivo per gli appalti con Enti quali Enel, Terna, Snam ed Eni.

L’affinamento dei processi utilizzati in questi ultimi casi, ha portato in poco tempo all’acquisizione di varie commesse sul territorio nazionale.

	Energheia Italia SpA

MAGGIO 2010 – AGOSTO 2014
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità


	
	Energie Rinnovabili (EPC – General Contractor  –  O&M);
Project Manager; Responsabile Diagnostica, Reportistica e Programmazione piani di intervento
Gestione delle commesse dalla contrattualizzazione alla realizzazione.

Di seguito sono riportati in dettaglio alcune attività significative:

· Gestione di commesse e Problem-solving pre/post realizzazione;

· Definizione dei budget di gestione degli impianti, Valutazione avanzamento costi su commessa;
· Analisi di marginalità e scostamenti budget vs actual; 

· Gestione subappalti, smaltimento amianto, responsabili di cantiere e responsabili della sicurezza;

· Operation & Maintenance; Monitoraggio Performance Ratio, reportistica periodica, funzionalità e manutenzione degli impianti verso Banche/Istituti di finanziamento, Società SPV proprietarie e privati; Organizzazione Piani Programmati di Manutenzione ordinaria e straordinaria;

· Preparazione forecast e budget mensile/trimestrale/annuale;

· Ruolo Commerciale sul territorio italiano per la gestione della clientela;

Responsabilità nella gestione degli iter autorizzativi in Italia e in Romania, Due Diligence tecnico-vincolistiche, Studi di fattibilità, Gestione iter GSE, ENEL, Agenzia delle Dogane, Terna, ANRE;

	• Risultati Ottenuti
Energy Life Group S.r.l. (Firenze)

Novembre 2009 – Maggio 2010
	
	L’inserimento in azienda si è evoluto con la responsabilità nel campo dello sviluppo autorizzativo sul territorio italiano con tutti i possibili Enti implicati nel processo, fino alla presa in carico diretta della gestione delle commesse in Italia e in Romania dal valore complessivo di circa 30Mil/€.

L’impegno nell’area di project management ha portato alla gestione dei fornitori, subappaltatori e di tutte le figure coinvolte nella realizzazione di impianti di notevoli dimensioni. Nell’ultimo anno, l’impiego nel settore della Diagnostica e Manutenzione, naturale evoluzione della prima fase, ha consentito, attraverso una ottimizzazione dei processi, una miglior distribuzione dei carichi di lavoro, un miglioramento dei processi di controllo, la definizione ottimale dei budget di gestione e un maggior rendimento funzionale degli impianti in carico all’azienda. Dal punto di vista manageriale, lo sviluppo di protocolli diagnostici e reportistici evoluti, sviluppati secondo le direttive aziendali, ha permesso una migliore gestione del cliente in ogni fase di vita degli impianti, da quella realizzativa a quella manutentiva con notevole l’incremento per l’azienda del portafoglio clienti fino a raggiungere nell’ultimo periodo un controvalore contrattuale di circa 3Mil/€.

Energie Rinnovabili – R&D

	• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità
	
	Vice Responsabile Area Tecnica;

· Gestione e sviluppo piani finanziati di vario tipo: POR, PON convergenza, FIT Start Up, FIT sportello, PON Ricerca, PII, ecc.;

· Ruolo Commerciale sul territorio italiano per la gestione della clientela;

· Rapporto diretto con clienti per sopralluoghi e stime tecnico-economiche di impianti FV, a biomassa, bio-olio e piro-gassificatori; Studi di fattibilità;

	
	
	· Responsabilità nella stesura delle offerte, nella gestione dell’iter autorizzativo e nella realizzazione dei progetti.

	• Risultati Ottenuti


	
	L’inserimento in azienda ha permesso un miglioramento nella organizzazione della sezione di R&D finalizzata allo sviluppo e successiva realizzazione di progetti finanziati. L’implementazione di protocolli di offerta a supporto dell’area commerciale ha permesso inoltre un ampliamento delle zone di possibile sviluppo e una maggiore efficienza nella cura del cliente. 



	Università degli Studi di Perugia

Maggio – Luglio 2009
	
	CRB - Centro Ricerca sulle Biomasse

	• Tipo di impiego
	
	Gestione e stesura Diagnosi Energetica Dettagliata

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Progettazione Centrale Termoelettrica Cogenerativa alimentata a Biomassa
· Studio di fattibilità: valutazione VAN, TIR, Payback Period, BP.

	
	
	

	Stud. Ass. di Ingegneria Ambientale (Perugia)
Gennaio – Maggio 2009
	
	Progettazione Impianti Trattamento delle Acque

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione alla Progettazione Impianto di Depurazione, Vasche di Prima Pioggia.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Dimensionamento, Progettazione e Realizzazione.

	
	
	

	Università degli Studi di Perugia
Gennaio – Maggio 2007
	
	Dipartimento Uomo e Territorio

	• Tipo di impiego
	
	Attività di collaborazione tecnica

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Trattamento ed elaborazione dati in campo urbanistico – edile per implementazione Carte Tematiche Urbanistiche tramite PVGis

	
	
	

	Tipografia Gagliardi Luigi
Continuativamente
	
	Cartotecnica, Stampe Tipografiche.

	• Tipo di impiego
	
	Collaboratore/Co-proprietario

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Approvvigionamenti, Stampe caratteri mobili e Stampe Offset.


	Istruzione e formazione

	Dicembre 2014
• Qualifica conseguita
1’ Sessione 2009 (Giugno)
	
	Abilitazione RSPP - art. 32 D.Lgs 81/08


	• Qualifica conseguita
	
	Abilitazione alla Professione di Ingegnere



	18 Maggio 2009
	
	

	Università degli Studi di Perugia
	
	Titolo della Tesi: Analisi del ciclo di vita e dichiarazione ambientale di prodotto - applicazione ad un edificio ad elevate prestazioni
Valutazione del Ciclo di Vita (LCA) di un prodotto/edificio nei suoi componenti costitutivi;

Dichiarazione Ambientale di Prodotto;

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio (Vecchio Ordinamento)

Indirizzo: Pianificazione e Gestione territoriale

	• Votazione
	
	93/110

	2005-2007-2007
	
	

	Collegio dei Periti Industriali della Provincia di Perugia
	
	Corso di formazione dei lavoratori ai sensi del capitolo X D.Lgs 155/97 (HACCP) e successive modifiche
Corso di formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 21 e successivi D.Lgs 626/94 e del D.Lgs 155/97
Corso di formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 21 e successivi D.Lgs 626/94 e del D.M. 10/03/1998

	30 Aprile 2002
	
	

	Università degli Studi di Perugia
	
	Corso di Informazione – Formazione sui rischi professionali specifici in applicazione dell’art. 22 comma 1 del D.Lgs 626/94

	1995
Liceo “G. Checchia Rispoli” 
	
	Maturità Scientifica

	• Votazione
	
	47/60

	Capacità e competenze personali



	Madrelingua
	
	Italiano

	Altre lingue

	
	
	Inglese

	• Capacità di lettura
	
	buono

	• Capacità di scrittura
	
	buono

	• Capacità di espressione orale
	
	discreto


	Capacità e competenze relazionali


	
	Ottime capacità relazionali e comunicative sviluppate negli anni sia dal punto di vista commerciale che tecnico. Capacità di integrazione interculturale sviluppata nel corso di viaggi in Paesi esteri sia ai fini personali che professionali.
Ottime capacità di relazione con i clienti sia privati che di Pubbliche Amministrazione ed Enti in genere, focalizzata all’ottenimento dell’obiettivo e al raggiungimento delle aspettative aziendali.Meticoloso e preciso nel lavoro. Pronto all’adattamento a seconda delle situazioni lavorative in cui sono proiettato.


	Capacità e competenze tecniche


	
	Uso abituale del computer, di internet e della posta elettronica, ottima conoscenza del sistema operativo Windows e del pacchetto Office.

Ottima capacità nell’utilizzo di: 

· Office; AutoCAD; Project; Solarius; PvSyst; 3Dstudio; GIS; Arcview; SimaPro 7.1; Foglio di calcolo CasaClima; SketchUp; TRNSYS; Mc4; Photoshop; CorelDraw;


	Altre capacità e competenze

	
	Ulteriori Esperienze acquisite:
· D.Lgs 50/2016 – Codice Appalti
· D.Lgs 163/2006 – Vecchio Codice Appalti
· DPR 207/2010 – Regolamento di esecuzione e attuazione del DLgs 163/2006

· UNI EN ISO 9001 – UNI EN ISO 14001 – OHSAS 18001
· Studio Business Plan;
· Conto Energia V - DM 5-6 luglio 2012;

· DL 29 Dicembre 2003 n. 387, normative Nazionali e Regionali riguardo la gestione degli iter autorizzativi in campo vincolistico.

· Guida_per_le_connessioni alla Rete Elettrica di Enel Distribuzione;

· collaborazioni con enti di certificazione come RINA, DNV, ecc., ed enti di accreditamento come SINCERT per immissione di prodotti sul mercato statunitense;

· Utilizzo Termoflussimetro e relativo software;

· consulenza per partecipazione a bandi regionali per sovvenzionamenti destinati all’uso di energie rinnovabili;

· conoscenza e utilizzo normativa della serie UNI EN ISO 14040 (LCA – Life Cycle Assessment); 

· DAP – Dichiarazione Ambientale di Prodotto;

· conoscenza e utilizzo normativa della serie UNI EN ISO 140 (Acustica);
· progettazione e realizzazione di un impianto di depurazione delle acque a fanghi attivi;

· conoscenza D. Lgs. 152/2006 (Norme in materia Ambientale);


	Patente o patenti
	
	Patente di Guida (categoria B)

	Ulteriori informazioni
	
	Autorizzo l’uso dei miei dati personali in conformità al D.lg. n. 196/03;

Disponibilità a trasferimenti sul territorio nazionale;

Disponibilità a trasferimenti anche in sedi estere;

Disponibilità a trasferte per finalità di lavoro;

Disponibilità ad effettuare corsi aziendali o di formazione interna.


Perugia, Agosto 2020
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